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La Fundació Privada del Sector Públic, Andorra Recerca 
i Innovació, convoca un concurs per procedir a la 
contractació d’un/a tècnic/a per a l’eix Sostenibilitat en 
modalitat de contractació indefinida 
 

Per acord dels membres del patronat d’Andorra Recerca i Innovació (AR+I) el 22-01-2024, es publica 

una convocatòria per cobrir el lloc de treball de tècnic/a de l’eix Sostenibilitat en modalitat de 

contractació indefinida. 

 

LOCALITZACIONS DEL LLOC DE TREBALL: 

Av. Rocafort, 21-23 

Edifici El Molí, 3a planta 

Sant Julià de Lòria  

 

C/ Prat de la Creu, 68-76, 3a planta 

Ed. Administratiu Comú d’Andorra la Vella 

Andorra la Vella 

 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Suport científic i tècnic als projectes de recerca i innovació de l’eix sostenibilitat i especialment a les 

línies de treball de canvi global i turisme. 

 

FUNCIONS I RESPONSABILITATS 

• Donar continuïtat, a nivell tècnic, a projectes en curs de les línies de canvi global i turisme. 

Inclou, entre d’altres: 
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o Andorra, Reserva de la Biosfera1 

o Estudi de vulnerabilitats i impactes del canvi climàtic sobre la salut, el turisme, 

l'energia i l'agricultura2 

o Projecte LIFE PYRENEES4CLIMA3 

o Projecte POCTEFA Piton - Pirineus Innovació Transició Holística de la Muntanya. 

• Suport a altres línies de treball, principalment vinculades a l’eix Sostenibilitat i a l’àrea 

d’Innovació (p. ex. al projecte Food Waste in Andorra, Insight and Transformation4) 

 

COMPETÈNCES PER LA POSICIÓ: 

• Una clara orientació a l’assoliment i a treballar amb eficiència 

• Treball en equip i adaptació a persones i situacions 

• Seguiment i control de les seves responsabilitats 

• Rigor i exactitud en el treball 

• Pensament conceptual i coneixement tècnic 

• Capacitat d’anàlisi i organització 

• Treball transdisciplinar i col·laboratiu 

• Capacitat d’autoaprenentatge 

• Autonomia en treball de camp 

 

CONDICIONS GENERALS 

Els requisits necessaris per poder optar a la convocatòria són: 

• Nacionalitat Andorrana, o 

• permís de treball de caràcter no temporal a Andorra vigent a la data fi del procés de selecció, 

o 

 
1https://ari.ad/projectes/andorra-reserva-biosfera 
2https://ari.ad/projectes/estudi-vulnerabilitat-impacte-canvi-climatic-evicc 
3https://www.opcc-ctp.org/es/noticia/observatorio-pirenaico-cambio-climatico-liderara-un-proyecto-20-
millones-euros-conseguir 
4https://www.media.mit.edu/posts/andorra-wip-food-waste-model-sensorized-biosphere/ 
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• permís de residència de caràcter no temporal a Andorra que, a la data fi del procés de selecció, 

permeti obtenir una autorització d'immigració d'un tipus que habiliti a la persona candidata 

treballar a Andorra en els termes legalment establerts a la normativa d'immigració vigent en 

cada moment. 

• Posseir una titulació oficial d’Ensenyament Superior de nivell 6 del MAQ en els àmbits de les 

Ciències Polítiques o altres branques anàlogues, o 

•  Posseir una titulació oficial d’Ensenyament Superior de nivell 6 del MAQ en els àmbits de la 

sostenibilitat o altres branques anàlogues. 

• Idiomes: català, castellà, francès i anglès (parlats i escrits) 

Es valorarà: 

• Posseir una titulació oficial d’Ensenyament Superior de nivell 7 o 8 del MAQ en els àmbits de 

les Ciències Polítiques, la Sostenibilitat, o altres branques anàlogues. 

• Estar familiaritzat amb eines GIS (preferentment QGIS) 

• Tenir experiència en recerca de bibliografia científica. 

• Coneixement del programa l’Home i la Biosfera (MAB) de la UNESCO. 

• Haver treballat amb indicadors de sostenibilitat. 

• La participació en projectes de recerca i innovació. 

• L’experiència professional relacionada amb el lloc de treball. 

 

Les persones interessades han d’enviar un correu electrònic amb la documentació demanada 

annexada  a: rrhh@ari.ad posant com a assumpte: candidatura al concurs per procedir a la 

contractació d’un/a tècnic/a per a l’eix de Sostenibilitat en modalitat de contractació indefinida, abans 

de les 14h del 16 de febrer del 2024. 

La documentació que s’ha d’enviar és la següent: 

• Carta de motivació 

• Currículum vitae amb el següent contingut: 

o Dades personals 

o Formació acadèmica 

o Idiomes 

o Coneixements informàtics 

o Detall dels projectes desenvolupats en l’àmbit objecte de la present convocatòria 
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o Altres mèrits 

• Documents acreditatius de la titulació requerida en la convocatòria així com dels mèrits que 

s’al·leguin. 

• Còpia del passaport i/o permís de residència i treball vigent. 

 

 

Una vegada rebudes les candidatures i feta una preselecció de candidats/es en funció del perfil i els 

requeriments escrits anteriorment, s’informarà les persones preseleccionades de les proves de 

selecció a realitzar i els criteris d’avaluació de les candidatures, així com del calendari d’aquestes i 

el lloc on es realitzaran. 

En el moment de presentar-se a la primera prova, el candidat/a haurà de presentar els originals de 

tota la documentació aportada per tal de procedir a la seva validació. 

No es podrà iniciar el procés de selecció sense presentar els originals de la documentació requerida 

per a la plaça. 

 

 


